
 

 

 APPEL D'INTÉRÊT  

 

 INTERVENANT(E) ANCRAGE 

 AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 
CONTRAT À DURÉE DÉTERMINÉE JUSQU’AU 15 JANVIER 2027  
HORAIRE DE JOUR, 35 HEURES/SEMAINE DU LUNDI AU VENDREDI  
 
 
INTERVENANT.E.S AU PROJET ANCRAGE 
SOUS LA SUPERVISION DE SON SUPÉRIEUR IMMÉDIAT, L’INTERVENANT.E. AU PROJET ANCRAGE A 
LES RESPONSABILITÉS SUIVANTES : 

→ Offrir un accompagnement personnalisé aux personnes désaffiliées ou en situation 

d’itinérance;  

→ Effectuer des interventions de proximité (outreach) et maintenir le contact avec les 

personnes ciblées dans leurs milieux de vie;  

→ Accueillir, évaluer, accompagner et orienter les personnes vers les ressources et services 

appropriés;  

→ Intervenir dans des situations de crise ou présentant des facteurs de risque suicidaire, 

homicidaire ou de violence, selon les protocoles de PECH;  

→ Mettre en place des facteurs de protection et des stratégies visant à réduire les risques 

de désaffiliation, de judiciarisation et de violence;  

→ Assurer de la défense de droits et soutenir les personnes dans leurs démarches;  

→ Accompagner les personnes en situation d’itinérance lors de situations particulières, 

notamment lors de démantèlements de campements;  

→ Développer et maintenir des liens avec les organismes communautaires, le SPVQ, le 

CIUSSSCN et les autres partenaires concernés;  

→ Participer aux rencontres de concertation, aux suivis multidisciplinaires et à l’élaboration 

d’orientations communes pour les situations complexes;  

→ Effectuer des présences dans les organismes partenaires afin de favoriser la continuité 

des interventions et des références;  

→ Sensibiliser les partenaires et la communauté aux réalités liées à l’itinérance, à la 

désaffiliation et à la santé mentale; 

→ Travailler en équipe multidisciplinaire (organismes communautaires, SPVQ, CIUSSS, 

etc.); 

 



 

 

 

→ Consigner dans les dossiers des personnes accompagnées les notes d’intervention dans 

les délais requis; 

→ Superviser un stagiaire à la demande de l’Employeur; 

→ Assister aux réunions d’équipe et participer aux activités de supervision clinique; 

→ Effectuer toutes autres tâches connexes. 

Qualifications: Diplôme d’études collégiales dans une discipline reliée à la relation d’aide; 

    Bonne capacité à travailler en équipe; 
       Être responsable, souple, autonome; 
       Automobile et permis de conduire requis; 
      Flexibilité au niveau de l’horaire de travail. 
 

CONFORMÉMENT À L’ARTICLE 9.1.3 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, CET APPEL 

D’INTÉRÊT EST POUR LES EMPLOYÉS QUI SONT ACTUELLEMENT SUR LES LISTES DE 

RAPPEL. 

Si aucun candidat des listes de rappels ne pose sa candidature, les CVs des employés à temps 

plein et des personnes de l’externe seront pris en considération. 

 

Les personnes intéressées doivent : 

 

→ Être disponible pour toute la période du contrat. 

 
 
Le choix des candidats se fera par ancienneté.  

 

 
Conditions salariales :  

Entrée en poste :  
Période d’affichage :  

Pour postuler :  

Externe  : Entre 25 .09  et 26 .65  de l’heure , selon l’expérience.  
Interne : Selon la politique en vigueur.  
Octobre 
Du 24 septembre au 10 octobre 2026, 17h. 
ressourceshumaines@infopech.org 

 


