
 

Principales responsabilités  
 
· Être présent.e et disponible dans le milieu de vie , afin de prendre 

contact et créer des liens significaƟfs  
· Adopter une posture d’accueil, d’ouverture et d’écoute tout en 

respectant les différents codes culturels ainsi que le rythme de chacun  
· Accompagner les personnes désaffiliées à idenƟfier leurs besoins et les 

stratégies pour y répondre, ainsi qu’à réaliser certaines démarches 
administraƟves, tout en favorisant le développement ou le renforcement 
de compétences et d’habiletés.  

· Référer les personnes vers des ressources externes  
· ParƟciper à l’accueil au bureau de la vie communautaire (2 soirs/

semaine) :  souƟen aux démarches administraƟves, demandes de 
prestaƟons, inscripƟon et renouvellement de droits, accès aux services 
gouvernementaux en ligne,  numérisaƟon et impression de documents 

· Animer des acƟvités interculturelles et/ou de groupe en lien avec la 
programmaƟon régulière du secteur vie communautaire (une fois par 
semaine)   

· Soutenir et s’assurer du bon foncƟonnement de la distribuƟon 
alimentaire (le vendredi) 

· ParƟciper acƟvement aux réunions d’équipe et collaborer avec les 
intervenant.e.s des différents secteurs pour favoriser le cheminement ou 
la référence des personnes. 

Compétences et exigences  
 
· Détenir un DEC ou un BAC en sciences 

humaines (travail social, éducaƟon 
spécialisée, …)    

· Expérience en animaƟon de groupes, 
en intervenƟon individuelle formelle et 
informelle et en gesƟon de crise   

· Expérience de travail en contexte 
interculturel 

· Expérience en milieu de vie (un atout)  
· Maitrise des ouƟls bureauƟques et des 

usages numériques 
· Facilité à travailler en équipe 

mulƟdisciplinaire et en partenariat 
· Grandes capacités d’écoute, d’accueil, 

de souplesse et d’adaptaƟon 
· Grande éthique personnelle et 

professionnelle, absence de jugement 
de valeurs   

· Sens de l’humour 

Conditions de travail : 
Þ Poste  occasionnel  à  temps  plein,  35  heures/semaine  de  soir 

(13h-21h) 
Þ Contrat  jusqu’à  la  fin  juin  2027  (forte  probabilité  de 

reconducƟon) 
Þ Salaire  et  avantages :  taux horaire  à parƟr de 25,25 $,  6% de 

vacances  après  6  mois,  12  journées  de  congés  personnels,  2 
semaines  de  congés  payés  durant  les  Fêtes,  formaƟon 
conƟnue. 

Þ Équipe mulƟdisciplinaire et dynamique. 
Þ Début d’emploi : septembre 2026 

Les personnes intéressées  
doivent faire parvenir une leƩre de 
moƟvaƟon et un CV jusqu’à ce que 
le poste soit comblé par courriel à          

direcƟon@mozaix.quebec 

Affichage de poste  

Intervenant.e de milieu 

Présent et enraciné dans le secteur Maizerets, Mozaïx œuvre auprès des personnes de tous 
âges dans une optique d’inclusion et de santé globale. Mozaïx accueille et accompagne les 
personnes dans toute leur diversité afin de développer leur pouvoir d’agir et leur pleine 
participation dans la communauté.  

Le.la titulaire du poste offre un soutien spécifique aux personnes désaffiliées dans le quartier 
(à risque et/ou en situation d’itinérance) et aux personnes issues de l’immigration.  Maitrisant 
l'art ancestral du formulaire gouvernemental, l’intervenant.e navigue dans les différents sites 
gouvernementaux et débloque la fameuse identification multi-facteur avec patience. 
Présent.e lors de la distribution alimentaire et dans les parcs, il.elle développe rapidement 
des liens de confiance en contexte informel. 


