
 
 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Professionnel(le) psychosocial - clinique de proximité SABSA 

 
La Coopérative de solidarité SABSA est une clinique de proximité dont la mission est de 

développer et offrir des soins et des services adaptés et intégrés aux personnes vulnérables qui 

trouvent difficilement leur place dans le système de santé traditionnel. Guidés par une 

philosophie à la fois humaniste et pragmatique, les soins et les services de SABSA favorisent la 

promotion de la santé, la prévention de la maladie et contribue à améliorer la qualité de vie des 

personnes. SABSA comporte trois volets de services pour répondre aux besoins de la clientèle : 

une clinique de proximité, une clinique mobile en prévention des surdoses ainsi qu’un service de 

consommation supervisée. 

En collaboration avec une équipe interdisciplinaire composée d’intervenants psychosociaux, de 

pairs aidants, d’infirmières cliniciennes et d’infirmières praticiennes, le professionnel psychosocial 

agira à titre d’acteur de référence dans l’orientation des interventions auprès d’une clientèle à 

défis multiples et agira à titre de case manager auprès des personnes présentant des défis plus 

complexes, le tout, en cohérence avec la mission de SABSA. 

Sommaire des tâches reliées poste  

• Assurer la mise en place des plans d’intervention comportementaux (PI) et des plans de 

service individualisés (PSI) ainsi que leur actualisation, le tout, en contexte de clinique de 

proximité dans une vision de réaffiliation de la clientèle; 

• Agir à titre de case manager avec la clientèle dite plus complexe; 

• Intervenir directement et/ou en collaboration auprès de la clientèle de la clinique de 

proximité dans différents contextes; 

• Effectuer du rôle-conseil auprès de ses collègues au sujet de l’orientation des 

interventions psychosociales; 

• Agir en collaboration avec les acteurs communautaires, le réseau traditionnel et le milieu 

carcéral; 

• Agir avec aisance selon une approche communautaire, de réduction des méfaits, 

interdisciplinaire, comportementale et cognitivo-comportementale; 

• Participer aux différentes concertations cliniques; 

• Faire preuve de flexibilité dans ses disponibilités afin de s’adapter aux disponibilités de la 

clientèle; 

• Participe à la vie démocratique et au rayonnement de la Coopérative SABSA ; 

• Exécute tout autre mandat à la demande de ses supérieurs.  

 

 

 



 
 

Exigences 

• Adhésion à un ordre professionnel en relation d’aide (T.S., PS. ED., PSY., CRIM, etc.); 

• Diplôme d’études universitaires de premier cycle dans un domaine de la relation d’aide; 

• Bonne connaissance de l’approche de réduction des méfaits et de ses applications ; 

• Connaissance du milieu communautaire, du réseau de la santé et services sociaux et des 
enjeux qui y sont liés ; 

• Connaissance de la clientèle en situation de dépendance, criminalité, d’enjeux de santé 
mentale, d’itinérance et de marginalité; 

• Excellente qualité de communication orale et écrite en français ; 

• Maitrise des outils informatiques (Office). 
 

 Profil recherché  

• Leadership positif et rassembleur ; 

• Excellente capacité à travailler en équipe et en partenariat ; 

• Capacité d’écoute, d’autonomie et d’initiative ;  

• Tolérance à l’ambiguïté et bonne capacité d’adaptation. 

 

Conditions de travail 

• Date d’entrée en fonction : 4 mai 2026 

• Poste régulier à 35h/sem 

• Horaire variable de jour et de soir au besoin 
• Taux horaire : selon l’échelle salariale en vigueur (à partir de 32,80$) 

• Accès au programme d’assurances collectives 3 mois après l’embauche 

• 4 semaines de vacances annuelles et avantages sociaux 

 

Faire parvenir votre lettre de motivation et CV au plus tard le 10 avril 2026 à l’adresse courriel 

suivante : recrutement@sabsa.ca  

Seules les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue seront contactées.  

mailto:recrutement@sabsa.ca

